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LEI N° 1.015/2011, de 30 de Novembro de 2011

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO GOIABAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO GOIABAL
Fago saber que a Camara Municipal de S&o José do Goiabal aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei Municipal N° 774/01 fica alterado passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° A organiza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de Sio José do Goiabal,
compde-se do Gabinete do Prefeito, Secretarias, Departamentos, Servigos, Setores e Assessoria.”

Art. 2° O §1° do art. 1°. da Lei Municipal N° 774/01 fica alterado passando a vigorar com a
seguinte redacao:
“§1° O Gabinete do Prefeito é composto dos seguintes Setores:
I — Chefia de Gabinete; ?
II — Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito
IIT — Assessoria Juridica;

Art. 3° O art. 2°. da Lei Municipal N° 774/01 fica alterado passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° - A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Séo José do Goiabal é
composta das seguintes Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Administragdo e Finangas;

II — Secretaria Municipal de Saiide, Assisténcia Social e Meio Ambiente;

Art. 4° O Art. 2-A da Lei Municipal N° 774/01 fica alterado passando a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 2-A — A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo, Administracdo e Finangas é
composto dos seguintes Departamentos, Servigos e Setores:
I — Departamento de Transportes;
1I — Departamento de Gestdo Fiscal, Financas e Controle Interno, composto de-
a)Servigo de Finangas e Tesouraria;
b) Servigo de Contabilidade e Or¢amentos
¢) Setor de arrecadacdo, fiscalizagdo e tributagdo, subordinado ao Servico de Finangas e
Tesouraria;
d) Servico de Controle Interno, Gestio e Transparéncia Fiscal;
&) Servigo de Iicitacdo e compras;
1) Servigo de Recursos Humanos;
b)Setor de Licitagdo e Compras;
1T — Departamento de Educagio, composto de:
a) Servigo de Direcdo Escolar de Educagdo Bésica;
1V — Departamento de Obras e Servigos Piiblicos, composto de:
a) Servigo de administracio usina de compostagem e reciclagem de Iixo;
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b) Servigo de obras e limpeza piiblica;

V — Departamento de Agricultura;

VI — Departamento de Cultura;

VII — Departamento de Esportes e Lazers
VIII — Departamento de Turismos

IX - Setor de Zeladoria.”

Art. 5° O art. 3°. da Lei Municipal No. 774/01 fica alterado passando a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 3° A Secretaria Municipal de Satde, Assisténcia Social e Meio Ambiente é composta dos
seguintes Departamentos e Servigos e Setores *

I — Departamento de Saide;

a) Setor de Coordenagéo da ESF

b) Setor de Coordenagio de Enfermagem;

¢ Setor de Coordenacéo do SETS.

II — Departamento de Assisténcia Social, composto de’

a) Conselho Tutelar;

IIT — Departamento de Meio Ambiente.”

Art. 6° Em razio das alteracoes desta Lei ficam transformados:

I — Assessoria Especial de Desenvolvimento Econdmico e Social em Assessoria Especial:

II — Departamento de Transporte, Obras e Servigos Publicos em Departamento de Obras e
Servicos Publicos;

III — Setor de Contabilidade e Orcamento em Servico de Contabilidade e Or¢amento;

IV — Servico de Transporte e Administracio Usina de Compostagem e Reciclagem de Lixo em
Servico de Administracio Usina de Compostagem e Reciclagem de Lixo.

Art. 7° As competéncias e atribuicdes dos departamentos, servigos e setores sio aquelas
constantes da Lei Municipal N° 774/01, observadas as alteracdes constantes do art. 6° desta Lei e
ainda competindo o exercicio das seguintes atribuigdes:

I — Assessoria Especial exercer as atribui¢ies de assessoramento no planejamento, gestao.
implementacio de medidas visando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, e, ainda,
assessoramento direto ao Prefeito Municipal na relagdo institucional com os demais 6rgdos da
Administracio Ptblica Federal e Estadual, direta e indireta, e ainda, com a esfera privada.

1I — Assessoria Juridica exercer as atribui¢des de assessoramento técnico juridico ao Prefeito
Municipal .

III — Departamento de Transportes realizar a coordenacdo e planejamento da frota de
veiculos do Municipio;

IV — Departamento de Obras e Servigos Publicos exercer a coordenagéo de todas as obras e
servigos publicos realizados ou mantidos pelo Municipio de S&o José do Goiabal;

V — Servico de Administra¢do Usina de Compostagem e Reciclagem de Lixo exercer a
coordenacio dos servicos de coleta, compostagem e reciclagem de lixo;

VI — Setor de Zeladoria, exercer a coordenacio de todas as atividades de zeladoria, limpeza e
manutencdo do prédio Sede da Prefeitura Municipal;

VII — Setor de Coordenagio da ESF exercer a coordenacdo da estratégia da satide da familia
no Ambito do Municipio;

VIII — Setor de Coordenacdo de Enfermagem exercer a coordenagdo de todos os servigos de
enfermagem prestados por servidores de nivel médio e superior no dmbito do sistema municipal de
satude;

IX — Setor de Coordenacio do SETS CISAMAPI, exercer a coordenagdo do sistema de
rte de saide vinculado ao Conséreio Intermunicipal de Satde CISAMAPI e SETS/SES/MG;
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X — Setor de Coordenagio do SETS Urgéncia e Emergéncia, exercer a coordenagdo do sistema
de transporte de satde vinculado ao atendimento de urgéncia e emergéncia médico.

Paragrafo tnico. Compete aos Secretarios Municipais e aos chefes de departamento, chefes
de servico, chefes de setor e assessor especial exercer as funcdes de chefia, assessoramento e
coordenacao dos respectivos 6rgfos da estrutura administrativa a que estejam vinculados.

Art. 8% Ficam criados e aprovados, conforme o caso:

I - o novo quadro de cargos em comissdo, de recrutamento amplo, conforme Anexo I desta
Lei.

II — a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal
conforme organograma constante do Anexo II desta lei.

IIT — a estrutura de func¢des de confianca, de livre nomeacéo e exoneracéo, e de recrutamento
restrito a servidores ocupante de cargo de provimento efetivo da estrutura de carreira da Prefeitura
Municipal de Sio José do Goiabal constante do Anexo III desta lei.

IV — o nivel de vencimento XXIII (vinte e trés) com valor mensal de R$ 1.215,00 (mil
duzentos e quinze reais).

§1° Os cargos constantes do Anexo I desta Lei sdo de livre nomeacfo e exoneracdo, ressalvado
o cargo de Conselheiro Tutelar, que serd vinculado a processo de escolha na forma disposta em lei
municipal.

§2° Os servidores efetivos que venham a ser nomeados para o exercicio das funcgdes de
confianga previstos no Anexo III estardo, vinculados, para efeitos remuneratorios, ao vencimento do
seu cargo de origem, acrescido das vantagens de carater pessoal do respectivo servidor, sendo
permitido o pagamento, a critério exclusivo da Administracdo, de gratificacdo de funcdo instituida
por lei, destinada aos ocupantes de cargo em comissdo, observado o percentual e limite prescritos em
lei.

Art. 9° -Ficam extintos os cargos em comissio de livre nomeagio e exonerac¢io indicados no
Anexo IV desta Lei.

Art. 10 - O Executivo Municipal devera proceder a publicacdo da consolidacio das Leis
Municipais que tenham sido alteradas por esta Lei.

Art. 11- Ficam revogados os incisos IV e V do §1° do art. 1% inciso VIII do caput do art. 2-A;
alineas “b”, “c” e “d” do inciso II do caput do art. 3° todos da Lei Municipal N° 774/01; Lei Municipal
n° 855/2004; Lei Municipal n® 794/2002; Lei Municipal n° 816/2002; Lei Municipal n°® 853/2004; Lei
Municipal n°® 870/2005.

Art. 12 Fica dispensada a elaboragdo da estimativa prevista no art. 16, I da Lei
Complementar n° 101/00 em razdo de ndo existir geracdo de despesa de cardter continuado
decorrente da presente lei face a extinggo dos cargos relacionados no Anexo IV desta Lei.

Art. 13 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeito Muniip

\ “Certifico que foi afixada copia desta Lei e anexos no quadro de Avisos do sagudo
da Prefeitura Municipal (local de publicacio de atos do Executivo Municipal) em
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, VAGAS E VENCIMENTOS

Chefe de Gabinete

Assessor Especial

Assessor Juridico

Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo, Administragéo e
Finangas

Chefe de Departamento de Transportes

Chefe Departamento de Gestao Fiscal, Financas e Controle Interno
Chefe do Servico de Financas e Tesouraria

Chefe do Servico de Contabilidade e Orgamento

Chefe do Setor de Arrecadacéo, Fiscalizagao e Tributacéo

Chefe do Servico de Controle Interno, gestdo e transparéncia fiscal
Chefe do Servico de Licitagdo e Compras

Chefe do Servigo de Recursos Humanos

Chefe Departamento de Educagao

Diretor de Escola de Educacao Basica

Chefe Departamento de Obras e Servigos Pablicos

Chefe do Servico Administracio Usina de Compostagem e Reciclagem
de Lixo

Chefe do Servigo de Obras e Limpeza Ptblica

Chefe do Departamento de Agricultura

Chefe do Departamento de Cultura

Chefe do Departamento Esportes e Lazer

Chefe do Departamento de Turismo

Secretario Municipal de Satide, Assisténcia Social e Meio Ambiente
Chefe Departamento de Satde

Conselheiro Tutelar

Chefe do Departamento de Assisténcia Social

Chefe do Departamento de Meio Ambiente
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IX
VIII
XVI

Cf. lei municipal
especifica

X
XVI

X

X
VIIT
VIII

XX
VIII
X1V
VIII

X

VIII
XXIIT
XIV
VIII
VIII
VIII
Cf. lei municipal
especifica
XI
XXI
X
VIII

Prefeitura Muaicipal de Sdo José do Goiabal, em 30 de Novembro de 2011.

N Guimares
|©*José Roberto Gariff Guimaraes
Gombal e Prefeito Municipal

José Roberto
Prefei

CPF: 53
pref. Munic. S2o 3

4/7



& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL
A CEP: 35.986-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. GABINETE PREFEITO
1 Chefia de Gabinete
1AL Assessoria Especial
1.3. Assessoria Juridica

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS
2.1. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
22  DEPARTAMENTO DE GESTAO FISCAL, FINANCAS E CONTROLE INTERNO

2:2:1: Servigo de Financas e Tesouraria
2211 Setor de Arrecadagao, Fiscalizacdo e Tributagio
DXORD Servigo de Contabilidade e Or¢camento
223 Servi¢o de Controle Interno, Gestao e Transparéncia Fiscal
2.2.4. Servigo de Licitagdo e Compras
225 Servigo de Recursos Humanos
23. DEPARTAMENTO EDUCACAO
2.3.1. Servigo Direc¢do Escolar
24  DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
2.4.1. Servico de Administracdo Usina de Compostagem e Reciclagem de Lixo
2.4.2. Servigo de Obras e Limpeza Publica

2.5. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

2.6. DEPARTAMENTO DE CULTURA

2.7. DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
2.8. DEPARTAMENTO DE TURISMO

29. SETOR DE ZELADORIA

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E MEIO AMBIENTE
31 DEPARTAMENTO DE SAUDE
3.2 Setor de Coordenagdo da ESF
3.3. Setor de Coordenagéo de Enfermagem
3.4. Setor de Coordenagio do SETS CISAMAPI
3:5 Setor de Coordenacéio do SETS Urgéncia e Emergéncia
3.6. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.6.1. Conselho Tutelar
3.7.  DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Prefeitura Mitnicipal de Sdo José do Goiabal, em 30 de Novembro de 2011.

José Roberto Gprilf Guimardes
prefaita\Nuijicipal
CPF: 533%0[026-041- _« 5 5 =
Pref. Munic. 530 JodNo Gmau;]qiﬁ,e Roberto Ganff Gwaes
Prefeito Municipal
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_ ANEXO IIL
FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagéo N° Vagas Recrutamento
Chefe Setor de Zeladoria 01 Restrito a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo

Restrito a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo e portador de diploma
de nivel superior na area de saude
Restrito a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo e portador de diploma
de nivel superior de enfermagem com
01 registro regular perante 6rgéo de classe
Restrito a servidor ocupante de cargo de

Coordenador da ESF 01
Coordenador da Enfermagem

Coordenador do SETS CISAMAPI 01 provimento efetivo
Coordenador do SETS Urgéncia e 01 Restrito a servidor ocupante de cargo de
Emergéncia provimento efetivo

José Roberto

Prefej
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ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

Chefe do Setor de Comunicagio Social e Telefonia

Chefe do Setor de Administracio de Povoados

Chefe do Setor de Apoio e Assessoramento ao Gabinete
Chefe do Departamento de Assisténcia Judiciaria

Chefe Locomocao Pessoal e Logistica do Departamento
Chefe do Servigo de Agricultura, pecudria, abastecimento
Chefe do Servigo de Saude

Chefe do Setor de Nutri¢do e Vigilancia Sanitaria

Chefe do Servico de Bem Estar Social e do Menor

10 Chefe do Servico de Assisténcia 4 Previdéncia

11. Chefe do Servico de Merenda Escolar

12. Encarregado de Turma

13. Encarregado de Servicos Gerais

14. Chefe do Servigo de Tratamento Fora de Domicilio

15. Coordenador do Servico de Fisioterapia

16. Assistente de Previdéncia

17. Coordenador Enfermagem do Programa de Satde da Familia*
18. Técnico administrativo™*

SOLOOIEAN O3 OV e Loy OB

* Instituido pela Lei Municipal n° 795/2002

* *0 cargo de técnico administrativo extinto é aquele instituido pela Lei Municipal
853/2004, em comissao, de livre nomeacio e exoneragdo, ndo havendo qualquer relacio com
o cargo de provimento efetivo de técnico administrativo.

Goiabal, em 30 de Novembro de 2011.

i Guimardes

Géiimaraes
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